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特定非営利活動法人青空保育たけの子 
団体所在地：福島県福島市 

インターン活動予定地：山形県米沢市、福島県福島市 
 

 

 

「森のムッレ（環境教育）教室」 「醤油作り・味噌作り」 

  
「こども食堂」 「川遊び」 

 
団体・活動について 
登録団体番号 1 
団体名 特定非営利活動法人 青空保育たけの子 
ホームページ https://www.takenoko-aozora.org/ 
活動分野 子どもの健全育成、人権擁護、保健・医療、社会教育、災害救援・復興 

団体概要 

当法人は、福島県と山形県に住む 18歳未満の子どもたちが自然の中で豊かに遊び
活動し、人として大切な五感を磨き生きる力を育みその子らしく成長していくことを見守
り、その子どもたちを取り巻く大人も子どもと共に成長することのできる地域社会の実現に
寄与することを目的としています。 

2022年 3月の東日本大震災による原発事故の放射能汚染による影響で、活動
拠点を福島県福島市から片道 50 キロメートル離れた山形県米沢市に移し、安心安
全な場所で伸び伸びと子どもを育てたいというご家庭のお子さんと共に、送迎バスで毎日
通って野外活動中心の保育を継続しています。 

https://www.takenoko-aozora.org/
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現在、野外保育事業の他に、自然体験、冒険遊び場、民泊、こども食堂など、地域
の子ども達のための福祉活動を継続しています。 

インターンへの注意
事項、インターンに
期待する業務内容 

子ども好きな方、自然体験活動に興味がある方、自国の遊びや料理（できれば）を
紹介してくれる方、すべてではなくても日本語が理解できる方 

インターン活動場所 主に山形県米沢市。月に一度、福島県福島市でもこども食堂を開催 

新型コロナウイルスの
感染予防対策方針 

当団体は主に野外活動が主であるため、野外でのマスク着用は不要。ただし、個人の
予防意識に差があるため、普段でもマスクを着用しているスタッフもいます。 
団体として消毒液などは常備し、タオルはペーパータオルを使用し、共用による感染を

予防している。感染者が出た場合は、政府の指示にしたがって感染対策をとり、登園や
出勤を控えてもらっています。 

在宅で行う場合の
実施方法（※） 

インターネット通信環境が互いに整備されたなかで、Zoom を活用し、1 日 1 時間程
度コミュニケーションをとりながら指導する。オンラインを含めコミュニケーションをとる際には、
団体の就業規則、個人情報の保護などの諸規程にのっとり行います。 

英語使用の可否 可能 
※ ただし原則として、インターン活動は対面で実施することを前提とします。 
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特定非営利活動法人チームふくしま 
団体所在地：福島県福島市 

インターン活動予定地：福島県福島市 
 

  
「コミュニティフリッジひまわり」で食糧・日用品等の配置 事務所・コミュニティフリッジひまわりを清掃 

  
いただいたメッセージ等を写真撮影し、SNS へ掲載 当団体を応援してくださる関係者等から直接話を聴い

ているようす 
 
団体・活動について 
登録団体番号 2 
団体名 特定非営利活動法人 チームふくしま 
ホームページ https://www.sunflower-fukushima.com/ 

活動分野 
災害救援・復興、社会教育、まちづくり（地域の経済、文化の活性化）、子どもの健
全育成、経済活動の活性化 

団体概要 

「For you For Japan（あなたのためになることが日本のためになる）、For you 
For Next（あなたのためになることが次世代のためになる）」の理念のもと、災害被災
地域での復興支援に関する事業、福島から日本を元気にする事業を行い、すべての
人々が夢と志を持って最幸の人生を送ることができる社会の実現に寄与することを目的
として活動しています。主に 3 つの事業を展開しています。 

 
 

https://www.sunflower-fukushima.com/
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(1)福島ひまわり里親プロジェクト 
東日本大震災の地震や津波、原発事故で影響を大きく受けた福島を復興させるた

めに、復興のシンボル“ひまわり”を全国の人に育てていただき、福島へ種を贈ることで、
福島の雇用の創出、防災教育、観光促進に繋げる活動。この 11年間で約 55万
人、約 6千校の教育機関が参加。 
(2)コミュニティフリッジひまわり 

2022年 2月より無人フードパントリー「コミュニティフリッジひまわり」を運営開始。児
童扶養手当や就学援助手当を受給しているひとり親を対象に、人目を気にせず都合が
良い時に食糧・日用品を取りに行ける仕組み。現在では約 90世帯の利用者が登録
し、週 2日 10時～19時で利用開放している。 
(3)お互いさまの街ふくしま 
「お互いさまの街ふくしま」とは、他人が代わりに払ってくれた「お互いさまチケット」を使

用して無料で食事できる店舗を福島に増やす活動。この取り組みを拡大し、家計に苦
しむ子育て家庭が無料で食事できる場所を提供し、福島が「お互いさまの街ふくしま」と
なることを目指している。 

インターンへの注意事
項、インターンに期待
する業務内容 

業務内容：パソコン使用業務、食糧・日用品の陳列等 
イベントがある際はイベント準備の手伝い 

インターン活動場所 本部事務所（時期によってイベント開催地） 

新型コロナウイルスの
感染予防対策方針 

当団体では、新型コロナウイルス感染症が 5 類に分類され、感染拡大が和らいでい
る状況ですが、引き続き以下のような対策を取っております。 
・オフィス内は消毒液を設置し、定期的な清掃、喚起を行っています。 
・会議は可能な限りオンラインでの開催を行っています。 
・マスクの着用は個人の判断に任せています。 
・体調不良がある場合は、速やかに自宅待機を指示しています。 
インターン生にはスタッフ同様、感染予防対策を行うほかに、事前の健康チェックを実

施し、発熱や席の症状がある場合、事務所に来る前に必ず連絡するよう指示します。 

在宅で行う場合の実
施方法（※） 

インターン活動を在宅で行う場合、留学生とのコミュニケーションにはインターネット通
信環境が互いに整備されたなかで、Zoom を活用します。定期的なミーティングや業務
報告の為に 1日 2時間程度の時間を確保します。 
また就業規則を遵守するため、遅刻や欠勤などについては、事前に留学生と連絡を

取り合うようにします。 
英語使用の可否 不可 
※ ただし原則として、インターン活動は対面で実施することを前提とします。 
  



6 

 

特定非営利活動法人福島就労支援センター 
団体所在地：福島県福島市 

インターン活動予定地：福島県福島市 
 

  
きゅうりの棚つくり 畑での交流 

  
育てた野菜を使ったバーベキュー交流 ニュースポーツボッチャ交流 

 
 

オンライン学習支援 親子運動教室 
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団体・活動について 
登録団体番号 3 
団体名 特定非営利活動法人 福島就労支援センター 
ホームページ https://npo-manabiya.org/ 

活動分野 
男女共同参画、まちづくり（地域の経済、文化の活性化）、子どもの健全育成、国際
協力 

団体概要 

求職活動者に対してパソコン技術指導や就職支援活動に関する事業を行い、地域
活性化や職業能力の推進に寄与すること、福島県に住むすべての人々が性別にとらわ
れずのびのびと個性と能力を発揮し、かつ男女が共に責任を担う男女共同参画社会の
実現をめざす支援活動を行います。また知識・技術などの情報交換や地域間交流を通
じて、誰もがいきいきと生きることが出来る社会の実現が団体活動の目的です。 
活動内容は、パソコン教室の運営、原発避難者と地域住民・学生・子どもが繋がる

農業と運動交流会、親子運動教室、貧困を抱える子ども達への学習支援、キャリアカウ
ンセリング、外国人ビジネスマナー講座など多岐にわたります。また、毎年福島県企画調
整部文化振興課が開催するチャレンジインターンシップにて大学生や高校生のインターン
の受け入れを行っています。アジア留学生インターンでは、震災避難者とのコミュニケーショ
ン活動、ボッチャなどのレクリエーション活動、親子運動教室の補助、貧困を抱える子ども
達への学習支援の補助など、東日本大震災から１２年が経過した福島県を知り、学ぶ
ことができます。 

インターンへの注意
事項、インターンに
期待する業務内容 

きゅうりの棚つくり、畑での交流（写真を参照） 

インターン活動場所 
法人事務所（福島市宮代）、避難者復興住宅集会所、畑、北信学習センター、在
宅業務（オンライン等での指導） 

新型コロナウイルスの
感染予防対策方針 

手洗いうがい、消毒の指導を行い、活動時は換気をして水分補給を小まめに取りながら
行います。体調管理の為、朝検温とヒアリングを行い健康状態の把握を徹底します。 
1. 参加当日の体温確認の連絡、交流会開始時に検温、体調チェックなどを行う。 
2. アルコール消毒を徹底し、室内で行う交流会については、適宜換気を行う。 
3. 事前の感染者情報を確認し、福島県の感染者数や状況によっては開催日を調整
する。 

4. コロナウイルス感染症の概要や予防方法、感染時の対応等について適宜周知を行
う。 

在宅で行う場合の
実施方法（※） 

インターネット通信環境が互いに整備された中で、ＺＯＯＭを活用し、1 日 2 時間コ
ミュニケーションをとりながら指導します。オンラインを含めコミュニケーションをとる際には、団
体の就業規則、個人情報の保護、ハラスメントどの諸規程に沿って活動を行います。 

英語使用の可否 可能 
※ ただし原則として、インターン活動は対面で実施することを前提とします。 
  

https://npo-manabiya.org/
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特定非営利活動法人国際協力 NGO・IV-JAPAN 
団体所在地：埼玉県さいたま市 

インターン活動予定地：埼玉県さいたま市 
 

  
高齢者介護職業訓練の講義のようす 食事介助の実習 

  
患者宅でのインターンシップ 修了式のようす 

 
団体・活動について 
登録団体番号 4 
団体名 特定非営利活動法人 国際協力 NGO・IV-JAPAN 
ホームページ https://iv-japan.org/ 
活動分野 国際協力、社会教育、男女共同参画、子どもの健全育成、人権擁護 

団体概要 

東南アジアのラオス国にて、主に教育の機会に恵まれなかった女性・青少年を対象とし
て、奨学金の支給や学校建設、職業訓練等の教育支援事業を実施している。 
現在は、教育の機会に恵まれず、就業が困難な状況にあるラオスの地方出身の女

性・青少年を対象とした高齢者介護職業訓練プロジェクトを実施している。本プロジェク
トでは、訓練生は寮に住み込みで一期３か月の職業訓練を受講し、高齢者介護に必
要な知識・技術と、身体介助や食事介助を初め、病院やや高齢者が集まるお寺でのイ
ンターンシップ・実戦形式で実力をつけます。ビエンチャンでは核家族化が進み、若い世代
の共働きで、高齢者を介護する人手が減少しつつあります。介護技術はラオスでは今ま
でにない新しい職種で、専門的、実践的な訓練を受けた研修生への需要は高く、また、

about:blank
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これまでの修了生の口コミで就職に有利ということが地方の貧しい女性・青少年に伝わっ
ておりますので、期待される職業訓練です。 

インターンへの注意
事項、インターンに
期待する業務内容 

弊会の活動主旨を理解し、様々な業務の補助を柔軟かつ意欲的に手伝って頂けること
を期待しています。セミナー等の運営補助（参加者への対応、書類の配布等）、事務
運営補助（書類整理、データ整理、入力等）、イベント等の運営補助（お客様対
応、設営、片付け等）。 

インターン活動場所 
大宮区役所多目的室など（セミナー補助）、日本事務局（さいたま市大宮区。事務
補助）、在宅業務（オンラインでの作業）。 

新型コロナウイルスの
感染予防対策方針 

マスク着用、手指消毒。 

在宅で行う場合の
実施方法（※） 

ZOOM、メール、電話等を適宜活用する。 

英語使用の可否 可能 
※ ただし原則として、インターン活動は対面で実施することを前提とします。 
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特定非営利活動法人芸術家の村 
団体所在地：東京都中央区 

インターン活動予定地：東京都台東区 
 

  

毎週金曜日に開催していたmeet up のようす 毎週金曜日に開催していたmeet up のようす 

 

 

毎週金曜日に開催していたmeet up のようす  
団体・活動について 
登録団体番号 5 
団体名 特定非営利活動法人 芸術家の村 
ホームページ https://social-artist-village.org/ 
活動分野 まちづくり（地域の経済、文化の活性化） 

団体概要 
Meet up Taito！！～地域で暮らす外国人とまちをつなげるコミュニティスペースづくり～ 
ゲストハウスのカフェスペースを地域で暮らす外国人と日本人のコミュニティスペースとし

て活用し、アクティビティや生活相談などを通じて多文化理解・多文化交流を図る。 
インターンへの注意
事項、インターンに
期待する業務内容 

新型コロナウイルス感染症の影響で中止していた、地域で暮らす外国人とまちをつな
げるコミュニティスペースづくりを再開するのにあたり、外国人と日本人をつなぐ役割を期待
しています。 

インターン活動場所 東京都台東区浅草橋 3-10-8 Little Japan 

新型コロナウイルスの
感染予防対策方針 

体調不良時の出勤停止、勤務開始時の検温、マスクの着用、手洗い・消毒の徹底
等を行なっています。2023年 5月 8日より、マスクの着用はスタッフ個人の判断となりま
す。 

在宅で行う場合の
実施方法（※） 

インターネット通信環境が互いに整備されたなかで、Zoomを活用し、1日に30分程
度のオンラインミーティングを行いながら指導します。 

英語使用の可否 可能 
※ ただし原則として、インターン活動は対面で実施することを前提とします。

https://social-artist-village.org/
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特定非営利活動法人情報ボランティアの会・八王子 
団体所在地：東京都八王子市 

インターン活動予定地：東京都八王子市 
 

 
活動風景（スマホと PC相談会のようす） 

 

 

デザインソフトの学習風景  
 
団体・活動について 
登録団体番号 6 
団体名 特定非営利活動法人 情報ボランティアの会・八王子 
ホームページ https://www.ivh-jp.org/ 

活動分野 
科学技術の振興、高齢者介護、身体障がい者支援、子どもの健全育成、まちづくり
（地域の経済、文化の活性化） 

団体概要 

NPO法人情報ボランティアの会・八王子は前進となるボランティア団体が 1997年に
設立された先駆的な IT系ボランティア団体です。コロナ禍には zoom の利活用と市民
および団体の利用支援を実施し、現在は地域の町会自治会でのスマホ教室の運営を多
数実施しております。 

インターンへの注意
事項、インターンに
期待する業務内容 

ICT の専門性やデザインの専門性をさらに高めるためのインターンシップです。意欲と熱意
があり積極的な留学生を期待します。スマートフォン指導・指導補助およびデザイン制作
の２本立てで実施します。 

https://www.ivh-jp.org/
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インターン活動場所 

JR八王子駅前（東京都八王子市）クリエイトホール、八王子市市民活動協議会
（日曜中心）など。平日は東京工科大学メディア学部千種研究室、状況によっては在
宅インターンシップ（前記以外、週１回以内、オンラインで指導） 
 

新型コロナウイルス
の感染予防対策方
針 

2020 年からのコロナ禍では、高齢な会員も多いため、感染には慎重に対応しオンライン
で活動を継続してきました。本日まで活動に関連した感染者は実績ゼロです。活動エリ
アでの感染状況を踏まえて、柔軟にオンライン化対応に切り替えます。 

在宅で行う場合の
実施方法（※） 

対面：スマホ何でも相談会スタッフ、オンラインセミナーの zoom 操作担当補助を各２
～４時間単位で実施します。 
在宅：canva および zoom の利用指導および実践でのデザイン制作および zoom 操
作担当補助を各２～４時間単位で実施します。 

英語使用の可否 不可 
※ ただし原則として、インターン活動は対面で実施することを前提とします。 
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特定非営利活動法人ハンガー・フリー・ワールド 
団体所在地：東京都千代田区 

インターン活動予定地：東京都千代田区 
 

  

定期ミーティングで得た知識をもとに家庭菜園でレモン
を育てた女性（バングラデシュ） 

事業の対象者との定期ミーティングの様子（バングラデ
シュ） 

団体・活動について 
登録団体番号 7 
団体名 特定非営利活動法人 ハンガー・フリー・ワールド 
ホームページ https://www.hungerfree.net/ 
活動分野 国際協力 

団体概要 

ハンガー・フリー・ワールドは、飢餓のない世界をめざして活動する国際協力 NGO で
す。世界では十分な食料が生産されているのに、10人に 1人が「慢性的な栄養不
足」＝「飢餓」に直面しています。心も身体も健康に生きていくために必要な食料を自ら
の手で得られることは、人間のもっとも基本的な権利のひとつです。ハンガー・フリー・ワー
ルドは、「食料への権利」の実現を目指して、人々や地域・社会をエンパワーすることをミ
ッションとし、西アフリカのベナン・ブルキナファソ、東アフリカのウガンダ、および南アジアのバ
ングラデシュの５ヵ国で地域開発に携わることで、住民の自立を支援しています。 
対処療法的な活動ではなく、権利を阻んでいる原因を見極め、権利実現のために責

務を負う者（主に政府、その他企業、地域社会、国際機関、家族など）に働きかけ、
根本的な解決を図ります。また同時に、飢餓に直面する人々に「食料への権利」を持っ
ていることを伝え、その実現のために自ら立ち上がるよう支援しています。 

インターンへの注意事
項、インターンに期待
する業務内容 

バングラデシュで実施する地域開発事業に関する、職員のモニタリング業務の支援、
資料の翻訳（英日・日英）などを依頼する予定です。 

インターン活動場所 本部事務所（東京都千代田区飯田橋）、在宅勤務（オンラインでの指導） 
新型コロナウイルスの
感染予防対策方針 

本部事務所でのマスク着用、出勤時や外出から戻ったときの手洗いの実施などをお願い
する予定ですが、今後の方針については検討中です。 

在宅で行う場合の実
施方法（※） 

インターネット通信環境を整備していただいた上で、職員と Teams のオンライン通話や
チャット、メールを活用してコミュニケーションを取りながら業務を進めてもらいます。在宅勤
務時も事務所勤務時と同様、各種規程にのっとり業務を行っていただきます。 

英語使用の可否 不可 
※ ただし原則として、インターン活動は対面で実施することを前提とします。  

https://www.hungerfree.net/


14 

 

特定非営利活動法人近畿環境市民活動相互支援センター 
団体所在地：大阪府大阪市 

インターン活動予定地：大阪府大阪市 
 

 
 

他のインターンの報告会のようす Zoom によるイベントのようす 

  
広報イベントのようす 訪問ヒアリングのようす 

 
団体・活動について 
登録団体番号 8 
団体名 特定非営利活動法人 近畿環境市民活動相互支援センター 

ホームページ https://econetkinki.org/ 

活動分野 
環境保全、まちづくり（地域の経済、文化の活性化）、社会教育、経済活動の活性
化 

団体概要 

ビジョン：人々の夢も、地球の夢も ～関わりあって、豊かな暮らし、生き方を～ 
私たちがめざすのは、人びとが夢をつむぎ、実現できる社会。 
でも、それは他の生き物の暮らしを脅かし、地球の資源量を超えたものであってはなりませ
ん。様々な人や地域と関わり合うことで、豊かな暮らしとは何かを考え、自らの生き方へと
繋がっていくことをめざします。 
【地域資源を活かす収益事業】 
地域資源を活かし、環境やその他の地域課題を掛け合わせた事業を立ち上げ、地域の
環境資源で仕事をする多様な人を増やし、地域や社会に新たな働き方の価値を創造し
ます。 
 
 

https://econetkinki.org/
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【人材育成】 
地域を長期的に担っていく人材や地域住民の意識改革、合意形成、連携を進め、事
業をコーディネートできる人材を育成します。 
修了者の活躍の場や、サポート体制も構築することで、他地域展開の基礎をつくります。 
【社会課題解決プロジェクトへの資金調達】 
地域や企業・行政との連携を通して、地域の課題を地域の人たちで解決していくための
資金調達のしくみをつくります。 
【新たな中間支援組織「小さな役場」立ち上げ支援】 
地域の将来像を描く場となり、行政とパートナーシップを組む母体となり、地域を自立・分
散型に変える経験・ノウハウを蓄積して人材育成の場ともなる新たな中間支援組織立ち
上げ支援を目指します。 

インターンへの注意
事項、インターンに
期待する業務内容 

〔注意事項〕社会人としてのふるまいを心がけてください。 
〔期待する業務内容〕各スタッフのサポートメンバーとしてチームを組み、自らの得意なスキ
ルと能力を最大限業務に生かしながら組織及び個人の成長に寄与できる業務。具体的
には企画アイデア、事業実施サポート、報告書作成、各種ヒアリング、施設メンテナンス
など 

インターン活動場所 
きんき環境館事務所（京阪本線/地下鉄谷町線天満橋駅そば OMM ビル５F） 
（基本事務所を活動場所としますが、必要に応じて一部在宅も可） 

新型コロナウイルスの
感染予防対策方針 

新型コロナウイルス感染症の 5 類感染症移行に伴い、感染対策はそれ以前よりも若
干軽微となっていますが、事務所の入室時の指先消毒、事務所での多人数時のマスク
着用の推奨などをベースに対応しています。 
勤務時のセルフチェックとして、体調不良、および 37.5度以上の熱を確認した場合は

本人より担当者に連絡を行い、休暇及びリモートでの業務実施の協議、決定をします。
団体方針、実施体制としては 5 類への移行に伴い、インターンの担当者がインターン生
のマネジメントについての責任を持ち、必要な処置を講じることとしています。 

在宅で行う場合の
実施方法（※） 

インターネット通信環境が互いに整備されたなかで、Zoom を活用し、コミュニケーショ
ンをとりながら指導する。団体の就業規則、個人情報の保護、ハラスメントなどの諸規程
にのっとり行う。 

英語使用の可否 不可 
※ ただし原則として、インターン活動は対面で実施することを前提とします。 
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特定非営利活動法人Peace & Nature 
団体所在地：兵庫県神戸市 

インターン活動予定地：兵庫県神戸市 
 

  
中学・高校・大学の SDGs校外学習の受入れ、企
業との連携事例等について、資料を使用し、団体の活
動を具体的に説明している 

畑の畝（うね）づくり：P&Nは無農薬で野菜づくりを
行っている。インターン留学生が野菜収穫と畝づくりを
体験している様子 

  
稲刈りワークショップ：食・農業・環境に関するワークシ
ョップを開催し、インターン留学生もボランティアスタッフと
して活動した 

P&N創立記念祝賀会のようす：インターン留学生は
ボランティアスタッフとして、薪割り機の操作法の指導
や、かまど炊きなどを担当した 

 
団体・活動について 
登録団体番号 9 
団体名 特定非営利活動法人 Peace & Nature 
ホームページ https://peace-and-nature.com 

活動分野 
子どもの健全育成、環境保全、まちづくり（地域の経済、文化の活性化）、国際協
力、平和の推進 

団体概要 

NPO法人 Peace & Nature（P&N）は、神戸をベースにグローバルな仲間が共に
活動する NPO法人です。「平和な世界と豊かな地球環境をつくろう！」との想いで、次
世代へ持続可能な地球環境をつなぐことを目的とし、地球の未来を担う若者を対象とし
た実践教育型の体験ワークショップの企画・運営をおこなっています。「食・農、環境、人
間力」の３つをテーマに、体験を通して「グリーンリーダー」を育むことをミッションとして取り
組んでいます。 
グリーンリーダーとは、自然から学び、現場での実践を通して地域・社会の課題を知り、

解決に向けてアクションを起こすことができる人材のことです。昨今、気候変動・分断社

https://peace-and-nature.com/
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会・ウイルス感染・少子高齢化・食糧危機など多くの社会課題が生じています。これらの
社会課題は、2015年 9月に国連総会で採択された「持続可能な開発目標」
(SDGs)に関連して考えることができ、P&N ではこれらの社会課題に対する体験型ワー
クショップを神戸市北区の大沢エリアにて開催しています。 
具体的には、以下の体験型ワークショップを SDGs校外学習、SDGs企業研修など

にて行っています。休耕地の再生、無農薬でのお米・野菜・ハーブづくり、植樹と森林整
備、竹林の伐採整備と竹の有効活用(竹パウダーづくり：肥料・コンポストなどに活用、
竹炭づくり：肥料・防臭剤などに活用)、空き家再生、再生可能エネルギー設備づくり、
異文化コミュニケーション、サマーキャンプ、座禅ワークショップ、ヨガリトリートなど。代表理
事が外国籍であり、39 ヶ国のメンバーが自然の中で共に活動しています。 

インターンへの注意
事項、インターンに
期待する業務内容 

自然の中で道具や機械を使うことがあるので活動中のケガにはご注意ください。（な
お、参加者やスタッフのご協力のおかげですが、今日まで骨折や縫合が必要なケガは発
生していません） 
有機農法によるお米・野菜・ハーブ作り(食と農)や、竹など里山資源の有効活用の取

り組み(環境保全)について興味があり、実際にフィールドで活動することが好きな留学生
さんが P&N のインターンに適していると思われます。ワークショップの際は、代表のバハラム
さんをはじめ、様々なバックグラウンドを持つメンバーや、パートナー企業の皆さんと共に活
動しながら(体験ワークショップ実施に向けての事前準備や有機野菜のお世話もおこない
ながら)、また有機野菜づくりや里山資源有効活用等 P&N の取り組みや他組織の査察
を通して知識や経験を積んでもらいながら、最後にその取り組みをパワーポイント等でまと
め上げて発表していただきます。 
インターンに参加いただいた留学生さんには、今回の経験をご自身の就職活動や社会

貢献型事業の立上げなどに活かしていっていただければと思っています。 
インターン活動場所 P&N大沢ベース(神戸市北区大沢町日西原 47)、在宅業務(オンライン等での指導) 

新型コロナウイルス
の感染予防対策方
針 

2023年 5月 8日に感染症法上の位置づけが「5類」に移行されたことから、P&N でも
コロナ対策の扱いを以下のようにあらためています。 
・今後の P&N の活動については、2023年 5月 8日以降、三密・マスク着用など上記
の制限を特に設けない。 
・「体温が 37.5℃以上の方は参加をご遠慮いただく」点については今後も継続する。
（募集案内時などに今まで同様に引き続き伝える） 
・P&N活動時にマスクを着用したい方は自己の判断で着けていただいてかまわない。 

在宅で行う場合の
実施方法（※） 

当団体はフィールドワークを大切にしており、インターン活動のほとんどが現場(P&N 大沢
ベース) で実施されることを想定しています。 
一方、在宅で行う場合は、Zoom/LINE/Facebook 等を活用し、コミュニケーションを
とりながら指導します。 
業務時間に関して、学生の制限時間のルールを留意し、インターン留学生の心と体の状
況に気を配りながら実施いたします。 

英語使用の可否 可能 
※ ただし原則として、インターン活動は対面で実施することを前提とします。  
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特定非営利活動法人テラ・ルネッサンス 
団体所在地：京都府京都市 

インターン活動予定地：佐賀県三養基郡 
 

 
2022年に海外（ケニア・カンボジア）からの大学院留学生が授業に参加した際の様子 
（佐賀県内の高等学校で実施する「グローバル人財育成事業」の授業補助） 

  
グローバル人財育成事業の授業風景 佐賀事務所での作業（中学生への活動説明） 

  
ウガンダでの元子ども兵の社会復帰支援の一環の洋
裁訓練 

全世界からスタッフが集まったイベント「世界会議」 

 
団体・活動について 
登録団体番号 10 
団体名 特定非営利活動法人 テラ・ルネッサンス 
ホームページ https://www.terra-r.jp/index.html 

活動分野 
国際協力、平和の推進、社会教育、まちづくり（地域の経済、文化の活性化）、人
権擁護 

https://www.terra-r.jp/index.html
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団体概要 

テラ・ルネッサンスは、「すべての生命が安心して生活できる社会（世界平和）の実
現」を目的に、2001 年に当時大学生だった鬼丸昌也が設立した国際協力団体で
す。地雷・小型武器・子ども兵という密接に関連し合う 3 つの課題に対して、アジア・ア
フリカでの国際協力、国内外での平和教育を通して、同会が取り組む課題についての
啓発活動と政策提言を行うことによって、根本的な課題の解決を目指しています。 
設立以来、アジア・アフリカにおいて、174,000 人以上の元子ども兵や地雷被害者

など紛争の被害にあった人々に対して、社会復帰支援や、職業訓練等を通した自立
支援などを行ってきました。アジア・アフリカでの紛争・災害被害者への自立支援が活動
の中心ですが、新型コロナウイルスの感染拡大やウクライナ危機に際しては、活動地にお
ける緊急対策支援や難民支援等、社会的ニーズに応じた活動を展開しています。 
また、近年は中高生を対象に、社会課題の解決と世界や地域の平和構築に資する

「グローバル人財育成事業」を 2021 年に開始。国内の啓発活動と海外の支援活動
をより深く連携させた長期的な教育プログラムを、佐賀県を中心に展開しています。加え
て、「テラ・ルネッサンスインターナショナル構想」を掲げ、支援・啓発・政策提言の三位一
体の取り組みを国外でも展開すべく、台湾、タイへの進出準備も進めています。 
現在は、日本（京都、岩手、佐賀）を含め、9 カ国（カンボジア、ラオス、ウガンダ、

コンゴ民主共和国、ブルンジ、ウクライナ、ハンガリー、台湾）で活動を行い、 100 名
以上のスタッフが日々の活動を支えています。 

インターンへの注意事
項、インターンに期待
する業務内容 

①佐賀県内の高等学校で実施する「グローバル人財育成事業」の授業補助 
（授業は主に日本語を使用するが、弊会職員は英語でのコミュニケーションが可能） 
社会課題解決に関する授業（平和教育・SDGs 教育）に参加し、ゲスト講師とし

てアドバイスを行い生徒の学習を補助、出身国に応じた多様な価値観や物の見方を生
徒に提供することを期待する。また、生徒の英語でのプレゼンテーションや英語の企画書
や計画書の作成における助言・フィードバックなど、語学面のサポートも重要な役割とし
て期待する。 
②海外ファンドレイジング（主に英語を使用）業務における補助 
弊会の海外事業やグローバル人財育成事業に関する SNS（Facebook, 

Instagram, Twitter 等）投稿、動画の編集・投稿等の面で弊会職員を補佐する
ことを期待する。 

インターン活動場所 
テラ・ルネッサンス佐賀事務所（〒841-0204 佐賀県三養基郡基山町宮浦 683 
東明館中学校・高等学校内） 

新型コロナウイルスの
感染予防対策方針 

状況に応じてマスク・うがい・手洗いの徹底などの基本的な感染対策を行うとともに、
デスク間に十分な間隔を保持した勤務環境を準備している。 

在宅で行う場合の実
施方法（※） 

インターネット通信環境が互いに整備されたなかで、Zoom 等を活用し、会議や面
談を行い、職員が必要十分な時間を確保して作業の進捗管理や指導等を行う。オン
ラインを含めコミュニケーションをとる際には、あらかじめ準備している団体の就業規 則、
個人情報の保護、ハラスメントなどの諸規程にのっとり、事前に十分な説明をした上で
実施する。 

英語使用の可否 可能 
※ ただし原則として、インターン活動は対面で実施することを前提とします。 
 

 


